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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

1. Szkota nosi nazwe Gimnazjum w Lipsku w dalszej czesci statutu zwana szkotg.
2. Szkota nosi imie Krzysztofa Kamila Baczynskiego...

3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Zwolenskiej 16a w Lipsku.

4. Ustalona nazwa jest zasadniczo uzywana przez szkote w petnym brzmieniu.

5. Szkote prowadzi Gmina Miasta Lipsko, zwany dalej organem prowadzgcym.

6. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad szkotg jest Mazowiecki
Kurator Oswiaty w Warszawie.

§2
1.Czas trwania nauki w szkole wynosi 3 lata.

2.W miesigcu lutym obchodzone jest ,Swieto Patrona Szkoty”.
Dzien Patrona Szkoty, ustalony Uchwatg RP jest dniem wolnym od zaje¢
dydaktycznych.

§3
1. Szkota jest jednostkg budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
3. W miare potrzeb i posiadanych srodkéw w gimnazjum mogg by¢ organizowane
oddziaty sportowe, terapeutyczne, przysposabiajgce do pracy i klasy realizujgce
innowacje pedagogiczne.

§4

llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunéw dziecka
zgodnie z odrebnymi przepisami;
2) WSO —nalezy przez to rozumie¢ Wewnagtrzszkolny System Oceniania,;
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ROZDZIAL I

CELE | ZADANIA SZKOLY
§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa okreslonych w ustawie
0 systemie oswiaty z dn.07. 09 1991r. Dz. U. Nr.95 z 1991r.oraz uwzgledniajgce szkolny
zestaw programOw nhauczania, program wychowawczy szkoty i program profilaktyki
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.

86

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programoOw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢
szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczy szkoty, ktory opisuje wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym;
3) program profilaktyki, ktéry opisuje tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowa¢ program
wychowawczy szkoty i program profilaktyki. Tresci wychowawcze realizuje sie¢ w ramach
zaje¢ edukacyjnych, godzin do dyspozycji wychowawcy oraz podczas zajec
pozalekcyjnych.

§7

1. Celem i zadaniem szkoty jest

1) wychowanie kulturalnego i odpowiedzialnego cztowieka, ktéry osiggnie sukces
w zyciu rodzinnym, spotecznym i zawodowym,;

2) wpajanie systemu wartosci ogolnoludzkich;

3) ksztaltowanie tolerancji;

4) eliminowanie agresj;

5) nauczanie pracy nad sobag;

6) ksztattowanie umiejetnosci interpersonalnych;

7) ksztaltowanie otwartosci na potrzeby innych;

8) wzbudzanie zainteresowan, rozwijanie uzdolnien;

9) promowanie zdrowego stylu zycia;

10) wyksztalcenie ucznia samodzielnego, poszukujgcego i otwartego na wiedze.
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2. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ust. 1. poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)

18)
19)

20)
21)

22)
23)

24)

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w
procesie dalszego ksztatcenia;

rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadoma, przygotowujgc do podejmowania zadan wymagajgcych
systematycznego i diuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;
umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celéw;

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;
ksztaltowanie zainteresowan wiasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

ksztalttowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie

i innych;

zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;
ksztattowania umiejetnosci na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,
ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawnos¢
fizyczng i wtasciwg postawe ciala;

ksztattowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego zywienia i higieny pracy
umystowej;

poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i
in.) i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;

opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych
wychowawczo;

poznawanie cech wiasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci;
rozpoznawanie wtasnych emocji i emociji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wiadciwego stosunku.;

rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

tworzenie wiasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci,
demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujgcych
w relacjach miedzyludzkich;

ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wkasciwych wzorcow
zycia rodzinnego;

ksztalttowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym;

integracje uczniow niepetnosprawnych.
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§8

Realizacja celéw i zadan szkoty odbywa sie z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujgce dziatania:
1. integracje wiedzy nauczanej w procesie:

1) prowadzenia blokéw przedmiotowych;

2) wdrazania $ciezek edukacyjnych.

2.oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty (8 7);
3.prowadzenie lekcji religii w szkole;

4. prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno
wyréwnawczych i zaje¢ korekcyjnych;

Objecie ucznidéw zajeciami dydaktyczno —wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzicéw, 838 ust 20

5. prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

6. wspotprace z Pedagogiczng Poradnig Psychologiczno Pedagogiczng, Sgdem
Rodzinnym, Towarzystwem Przyjaciét Dziecka, Komitetem Ochrony Praw Dziecka,
Komisariatem Policji, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej i innymi
organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi szkote.

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych opieki przez
nauczycieli danego przedmiotu, katechetow, opiekundw kot i organizacii
szkolnych, osoby prowadzgce zajecia pozalekcyjne, nauczycieli
bibliotekarzy, wychowawcow swietlicy oraz innych pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich
na korytarzach. Zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla Zarzgdzenie
dyrektora szkoty;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych
i innych zajeciach;

4) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki
przed zajeciami i po zajeciach lekcyjnych;

5) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp;

6) dostosowanie stolikbw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego
do wzrostu uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb
niepetnosprawnych;
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7
8)

9)

zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego

w stotéwce szkolnej;

utrzymywanie pomieszczeh szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu
szkolnego w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci;

dostosowanie rozktadu zajec¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy
umystowej ucznidw;

10)ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia;

ponad to:

10)nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie

dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa ucznidw;

11)upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik obstugi szkoty powinien

zwrdci¢ sie do 0s6b postronnych wchodzgcych na teren szkoty o podanie
celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty
lub skierowac te osobe do dyrektora;

12)nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomic

dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia uczniow;

2. Szkota zapewnienie uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote
poza jej terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna /osoby petnoletniej/:

1)
2)

3)
4)

na 30 uczniow - jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta

z publicznych srodkéw lokomocji;

na 15 uczniow - jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkow
lokomocji lub udaje sie poza miasto;

na 10 uczniow - w czasie turystyki kwalifikowanej;

zgtoszenie do Policji autokaréw wycieczkowych celem dokonania kontroli
technicznej przed wyjazdem na wycieczke.

§10

1. Program wychowawczy i program profilaktyki szkoty uchwala rada pedagogiczna
w porozumieniu z radg rodzicéw i po zasiegnieciu opinii samorzgdu
uczniowskiego.

2. Program wychowawczy szkoty obejmuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, realizowane przez nauczycieli;

3. Program profilaktyki, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz do
potrzeb Srodowiska, obejmuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
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ROZDZIAL I

ORGANY SZKOtLY | ICH KOMPETENCJE

§11
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
§12

2. Dyrektor szkoty kieruje szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczgcym rady
pedagogicznej.

3. Dyrektor szkoty:
1) kieruje dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty i jest

2)

odpowiedzialny za jej poziom;

sprawuje nadzoér pedagogiczny, organizuje doskonalenie zawodowe kadry
pedagogicznej, inspiruje do nowoczesnych metod nauczania, innowacji

i eksperymentow pedagogicznych;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego

4)

5)
6)

7

rozwoju psychofizycznego, poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
realizuje uchwaty rady pedagogicznej i rady szkoty, podjete w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzgdzenia organow nadzorujgcych
szkote;

wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w punkcie 4, jesli sg
niezgodne z przepisami prawa;

tworzy warunki do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniow
i wychowankow;

zapewnia w miare mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,

zaopiniowanym przez rade rodzicéw i odpowiada za ich prawidtowe
wykorzystanie;

9) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;
10) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
11) powierza, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego i rady

pedagogicznej, stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze
w szkole;
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12) decyduje o przyznawaniu nagréd oraz wymierza kary porzgdkowe
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

13) kieruje wnioski do komisji dyscyplinarnej w sprawie kar dyscyplinarnych
dla nauczycieli;

14) wystepuje z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

w sprawach odznaczen, nagréd i wyréznien dla nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

15) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z odrebnymi przepisami;

16) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

17) odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu gimnazjalnego;

18) podejmuje decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki
oraz o spetnianiu obowigzku szkolnego poza szkota,

19) organizuje nauczanie indywidualne ucznia;

20) podaje do publicznej wiadomosci, do dnial5 czerwca, szkolny zestaw
programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, ktore bedg obowigzywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

21) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej wnioskuje do Kuratorium

Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

22) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkate w obwodzie szkoty;

23) moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy
powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu;

24) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty;

§13

1. Rade pedagogiczn g tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac¢ udziat z gtlosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg rady
pedagogicznej, z wyjatkiem tych posiedzen, w czasie, ktérych omawiane sg
sprawy podlegajgce ustawie o ochronie danych osobowych.

2. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) przygotowanie projektu statutu lub projektu jego zmian przy wspotpracy z radg
rodzicéw i samorzgdem uczniowskim;
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4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade
rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) wnioski dyrektora dotyczgce kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

5. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, niezgodne;j
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzgcy szkote lub placéwke oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

6. Dziatalnosc¢ rady pedagogicznej okresla regulamin uchwalony przez ogot jej
cztonkow. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty i przepisami
prawa.

§14

1. Samorz ad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzgdu
jest rada samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzgdu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty i przepisami prawa.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczgcych szkoty, szczegodlnie dotyczgcych praw ucznidw, takich jak:
a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i
stawianymi wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w hauce i zachowaniu,
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c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania

wiasnych zainteresowan,
d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w

porozumieniu z dyrektorem,
f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,
g) opiniowanie programu wychowawczego,

h) wnioskowanie o udzielanie i egzekwowanie kar i nagréd zgodnie z zapisami

Statutu.
4.Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

5. Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postepowania
samorzadu, jezeli sg one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

§15
1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

2. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu;

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku
szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych, oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicow szkoty.

5. Rady rodzicow mogg porozumiewac sie ze sobg, ustalajgc zasady i zakres
wspotpracy.

6. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

7. Do kompetenciji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:
* programu wychowawczego szkoty,
» programu profilaktyki;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty lub placéwki;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
szkoty.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktdrym mowa w ust.4.

9. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§16

1. W szkole, moga byc¢ tworzone stanowiska wicedyrektoréw:
1) gdy szkofa liczy, co najmniej 12 oddziatéw tworzy sie jedno stanowisko
wicedyrektora;
2) dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow i inne stanowiska kierownicze.

2. Zadaniem os6b powotanych na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1, jest
wspomaganie dyrektora w kierowaniu szkotg, a w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli oraz
wnioskowanie do dyrektora szkoty w sprawach nagréd, wyréznien i kar dla
nauczycieli;

2) udziat w opracowaniu dokumentéw szkolnych;

3) czuwanie nad przestrzeganiem WSO;

4) opracowanie tygodniowego rozktadu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

5) koordynowanie spraw zwigzanych z udziatem miodziezy w konkursach
przedmiotowych i innych;

6) rozliczanie na biezgco realizacji planu pracy dydaktyczno-wychowawczego
szkoty;

7) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

8) czuwanie nad przestrzeganiem przez ucznidéw i nauczycieli postanowien
statutu szkoty, regulaminow wewnetrznych i zarzgdzen porzgdkowych;

9) zlecanie nauczycielom wykonywanie doraznych prac, niezbednych dla
wiasciwego funkcjonowania szkoty;

10)wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami i pedagogiem w zakresie
planowania pracy wychowawczo - opiekuhczej szkoty;

11) sprawowanie opieki nad uczniami ze skierowaniem do ksztatcenia
integracyjnego;

12) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty;
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13) zastepowanie dyrektora szkoty w razie jego nieobecnosci, w sprawach
pisemnie mu powierzonych.

3. Powierzenie stanowiska wicedyrektora dyrektor po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej.

4. Odwotanie ze stanowiska wicedyrektora okreslajg oddzielne przepisy.

&

Organy szkoty sg zobowigzane do wspétpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

§18

1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspoétdziatajg w realizacji zadan
wynikajgcych ze statutu i planow pracy szkoty.

2. Organa szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji o ile
zwrdci sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od
podjecia decyzji.

3. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty pomiedzy organami
odbywa sie wedtug nastepujgcych zasad:
1) powiadomienie na piSmie dyrektora o zaistniatym konflikcie,
2) powotanie komisji do rozstrzygniecia konfliktu w sktadzie:
» dyrektor lub wicedyrektor, a w przypadku, gdy strong konfliktu jest
dyrektor inna osoba z organu szkoty, ktéry w konflikcie nie uczestniczy
— jako przewodniczgcy komisji;
» cztonkowie organéw, miedzy ktdrymi powstat konflikt wybrani
wiekszoscig gtosow;
* przedstawiciele organizacji zwigzkowych;
3) przedstawienie na piSmie ostatecznej decyzji komisji zainteresowanym
stronom w ciggu 14 dni od wptyniecia pisma do dyrektora szkoty.

4. W przypadku, gdy nie ma mozliwosci rozstrzygniecia konfliktu wewnatrz szkoty,

strony wystepujg o mediacje do tego organu, w ktdrego kompetencji lezy sporna
sprawa.
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ROZDZIAL IV

SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§19

Ocenianie wewn gtrzszkolne ma na celu:

1. poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,

2. pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3. motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4. dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
wychowawczej.

Ocenianie wewn gtrzszkolne obejmuje:

1. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicow (prawnych opiekunéw);

2. biezgce ocenianie i srodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych w
niniejszym dokumencie;

3. klasyfikowanie semestralne i kohcoworoczne uczniow, przeprowadzanie egzaminow
klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4. ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania;

5. ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce;

6. Nauczyciele sg zobowigzani do poinformowania o wymaganiach edukacyjnych,
kryteriach oceniania oraz sposobach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

a) uczniow - na pierwszych zajeciach poszczegoélnych przedmiotéw z poczatkiem
roku szkolnego.

b) rodzicow - na zebraniach klasowych zorganizowanych we wrzesniu kazdego roku
szkolnego.

7. Zapisy przedmiotowych systemoOw oceniania nie mogg by¢ sprzeczne z niniejszym
dokumentem.

8. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania oraz warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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§20

Ocenianie bie zace (srodsemestralne)

1. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do biezgcej i systematycznej oceny efektow pracy
ucznia.

2. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) i sg
przekazywane uczniom na biezgco podczas zaje¢ edukacyjnych; rodzice informowani
sg podczas zebran z wychowawcg oraz indywidualnych kontaktow z nauczycielami.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia pisemnych prac kontrolnych w terminie
dwoch tygodni. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice
(prawni opiekunowie) otrzymujg do wglgdu wg ponizszych zasad,;

4. Uczniowie zapoznajg sie ze sprawdzonymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela;

5. Rodzice uczniéw majg wglad do sprawdzonych prac pisemnych swoich dzieci w
szkole po ustaleniu terminu z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu.

6. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajgcy
ocene powinien jg uzasadnic.

7. Ogdlnoszkolne zasady przeprowadzania sprawdzianow

Za sprawdzian pisemny - klaséwke uznaje sie kontrolng pisemng prace ucznia,
obejmujgcg dowolny zakres tresci przeprowadzany z catg klasg. Nauczyciel ma
obowigzek przechowywaé sprawdziany pisemne ucznioéw do konca roku szkolnego.
Kartkowk g jest krotki sprawdzian pisemny zakresem tresci obejmujgcy materiat
maksymalnie trzech ostatnich zajeé.

Prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniéw. Sprawdziany pisemne sg
zapowiadane z conajmniej tygodniowym wyprzedzeniem. W ciggu tygodnia mozna
zaplanowa¢ uczniom maksymalnie dwa sprawdziany pisemne, w ciggu dnia - jeden.
Nauczyciel planujgcy przeprowadzanie sprawdzianu pisemnego wpisuje otowkiem w
dzienniku lekcyjnym temat sprawdzianu z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie
zaplanowano juz w danym tygodniu 2 sprawdzianOw.

Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje, przewidziang za
poszczegoblne umiejetnosci, wiedze, zadania czy polecenia oraz liczbe punktow,
wymagang do otrzymania okreslonej oceny. Sprawdziany bez przygotowanej punktacji
nie mogg byc¢ przeprowadzane.

Dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia kartkbwki bez uprzedzenia.

8. Ocenianie bie zace i semestralne (ko ncoworoczne) dokonywane jest wg.
nastepujgcej skali ocen:

Stopie i ze sprawdzianu

Procent maksymalnej liczby punktow

niedostateczny 0 - 30

dopuszczaj gcy 31 - 50

dostateczny 51 - 70

dobry 71- 90

bardzo dobry 91 - 100

Kazdy sprawdzian powinien zawiera € zadanie (polecenie) wykraczaj ace poza
podstawy programowe, oceniane na stopie  n celuj gcy, pod warunkiem uzyskania
przez ucznia co najmniej 91% punktow przewidzianych w sprawdzianie.
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9. Nieodrobienie pracy domowej moze by¢ podstawg do ustalenia biezgcej oceny
niedostatecznej z danego przedmiotu.

10. Brak lub Zle wykonana praca nadobowigzkowa nie moze by¢ podstawg do ustalenia
uczniowi oceny niedostateczne,.

11. Wskazane jest propagowanie wsrod uczniow sposobéw i zasad dokonywania oceny
wiasnych postepdw i osiggnie¢ (samoocena).

12. Ocenianie uczniéw powinno odbywac sie systematycznie w ciggu semestru
szkolnego. Uczen powinien otrzymywac oceny zarowno za odpowiedzi ustne, jak i
samodzielne prace pisemne.

Odstepstwa od powyzszej zasady dopuszczalne sg na przedmiotach: technika, plastyka,
informatyka i wychowanie fizyczne. Oceny za prace pisemne wpisywane sg do
dziennika w kolorze czerwonym za wyjgtkiem kartkéwki (litera ,K” nad kolumng ocen w
dzienniku).

13. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w
stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajgcym z programu nauczania.

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki sztuki (muzyki i
plastyki) nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

15. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w zajeciach,
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

16. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony”.

17. Oceny biezgce, klasyfikacyjne srodroczne i koncoworoczne ustala sie w stopniach
wg ponizszej skali.

6 - celujacy
5 — bardzo dobry
4 — dobry

3 — dostateczny

2 — dopuszczajacy

1 - niedostateczny

Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie pluséw i minusow
z wytgczeniem stopni: celuj gacego i niedostatecznego

18. Ustala sie nastepujgce kryteria ocen:
1. Stopien celuj gcy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program
nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija
wiasne uzdolnienia

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych zadan z programu
nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
takze zadania wykraczajgce poza program nauczania tej klasy.
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c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych, kwalifikuje sie do finatébw na szczeblu
wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
poréwnywalne osiggniecia.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie.

b) Sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadana wiedze w
rozwigzywaniu zadan i problemow w nowych sytuacjach.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie
przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawie programowe;.

b) Poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w
podstawie programowej

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim
stopniu trudnosci bez pomocy nauczyciela.

5. Stopien dopuszczaj gcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez niego podstawowej wiedzy z
tego przedmiotu w ciggu dalszej nauki

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci z pomocg nauczyciela.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w
wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim ( elementarnym) stopniu
trudnosci.

19. Dopuszcza sie w szkole ustalenie innych zasad oceniania uczniéw w formie
nowatorstwa, innowacji czy eksperymentow pedagogicznych, pod warunkiem uzyskania
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i rodzicoOw zainteresowanych uczniéw. Zgode na
stosowanie innych zasad oceniania wyraza na pismie dyrektor szkoty po otrzymaniu od
nauczyciela pisemnej informacji o odmiennych zasadach oceniania odrebnie dla kazdej
klasy.

20. Ocena z religii zostaje wtaczona do przedmiotéw z ktorych oblicza sie srednig
niezbedng do uzyskania swiadectwa z wyroznieniem
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§21

Ocena zachowania uczniow

1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,

b) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.
2. Ocene zachowania koncoworoczng (semestralng), ustala sie wedtug nastepujacej
skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne. Ocene
koncoworoczng ustala sie wg kryteriow przewidzianych dla semestralnej oceny
zachowania.

3. Ocene zachowania uczniow ustala wychowawca klasy, uwzgledniajgc wymienione
wczesniej kryteria. Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca zobowigzany jest
do zebrania informacji o uczniu od uczgcych go nauczycieli i pracownikow
administracyjno - obstugowych szkoty, innych uczniow klasy oraz dostepnych w szkole
informacji od rodzicow, mieszkancow miasta i instytucji wspomagajgcych proces
wychowania, z ktorymi wspotpracuje szkota.

Pomocnicze elementy dla wychowawcéw brane pod uwage przy ustalaniu oceny
zachowania uczniow:

a) stopien pilnosci i systematycznosci w petnieniu obowigzkéw szkolnych:

- sumiennos¢ w nauce i wykonywaniu innych obowigzkow,

- wytrwatosc¢ i samodzielnos¢ w przezwyciezaniu napotkanych trudnosci w nauce,
- rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

- systematycznosc¢ i punktualnos¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne oraz
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa pracy,

- dbatos¢ o podreczniki i pomoce szkolne,

- poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty,

b) stopien zaangazowania ucznia na rzecz szkoty, klasy i sSrodowiska spotecznego:
-wywigzanie sie z zadan powierzonych przez szkote i organizacje uczniowskie,
-podejmowanie dziatah zmierzajgcych do udzielania pomocy innym,

- inicjowanie i wykonywanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoty i
Srodowiska,

- przejawianie troski o mienie szkoty, wkasnos¢ ogolnonarodowg i prywatna,

- umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole i odpowiedzialno$¢ za wyniki,

- umiejetnos¢ godzenia nauki z pracg spoteczng i obowigzkami domowymi,

- udziat w pozaszkolnych formach zagospodarowania czasu wolnego uczniow.

C) stopien przestrzegania norm spoteczno - moralnych w szkole i poza nig:

- uczciwos¢ w postepowaniu codziennym i reagowanie na zto,

- sposo6b postepowania nie naruszajgcy godnosci wkasnej i godnosci innych,

- dbatos¢ o kulture stowa,

- zachowanie swiadczgce o poszanowaniu wytworéw pracy ludzkiej,

- dbato$¢ o zdrowie swoje i innych, nieuleganie nalogom i pomoc innym w rezygnacji z
natogow,

- dbatos¢ o higiene osobistg i estetyke wygladu, tad i estetyke otoczenia.
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4. Uczen, ktéry miat konflikt z prawem zakonczony wyrokiem sgdowym, otrzymuje
obnizong ocene z zachowania.

5. Uczen, ktory opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia oraz sie spOznia, nie moze
uzyskac¢ oceny wzorowej z zachowania.

6. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
oceny z zaje¢ edukacyjnych, ale moze wptyng¢ na promocje do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Ocena z zachowania moze by¢ poprawiona. W przypadku stwierdzenia ustalenia
oceny z zachowania niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny rodzice (opiekunowie prawni) mogg wystgpi¢ o zmiane oceny.

§23
Klasyfikowanie semestralne i ko Acoworoczne

1. Rok szkolny sktada sie z dwoch semestrow. Klasyfikowanie srédroczne
przeprowadza sie uczniow ostatnim tygodniu | semestru.
2. Na tydzien przed koncoworocznym (semestralnym) posiedzeniem klasyfikacyjnym
wychowawcy klas sg obowigzani poinformowac uczniéw i rodzicéw (opiekundw
prawnych) o przewidywanych ocenach wedtug nastepujgcych zasad:
2.1. O grozacych ocenach niedostatecznych uczen i jego rodzice sg informowani na
jeden miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym:
a) uczniowie o powyzszym informowani sg ustnie przez nauczycieli uczgcych danego
przedmiotu:
b) rodzice o powyzszym informowani sg wedtug nastepujgcej procedury:

* [Jwychowawca pisemng informacje o grozgcych ocenach niedostatecznych (ich
liczbie) przekazuje uczniowi za pokwitowaniem,

* uczen w dniu nastepnym zwraca w/w powiadomienie, podpisane przez jego

rodzicow,

a wychowawca klasy odnotowuje ten fakt w stosownej dokumentacji

» w przypadku braku mozliwosci przekazania pisemnej informacji przez ucznia i
niemozliwosci wyegzekwowania potwierdzenia przyjecia informacji przez rodzica,
informacje o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych (semestralnych) wychowawca
przesyta listem poleconym za zwrotnym poswiadczeniem odbioru.

* Przekazanie informacji drogg korespondencyjng traktowane jest jako wypetnienie
obowigzku zapoznania rodzicow z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi
ucznia.

* wychowawca klasy prowadzi teczke korespondencji z rodzicami, dotyczgcg tego
zagadnienia.
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2.2 O pozostatych przewidywanych dla ucznia ocenach rocznych (semestralnych) oraz
ocenie

zachowania uczniowie i ich rodzice informowani sg na jeden tydzien przed planowanym
posiedzeniem rady pedagogicznej wedtug procedury opisanej w punkcie 2.1.a, b.

3. Brak ostrzezenia ze strony nauczyciela o grozgcej ocenie niedostatecznej na miesigc
przed zakonczeniem semestru nie przesgdza o wystawieniu oceny pozytywnej i nie
moze by¢ podstawg do kwestionowania wystawionej klasyfikacyjnej oceny
niedostatecznej. Przypadek taki nie powinien mie¢ miejsca przy prawidtowo i z
odpowiednig czestotliwoscig prowadzonej przez nauczyciela klasyfikacji biezgcej.

4. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna koncoworoczna ocena klasyfikacyjna
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne, a ocene zachowania - wychowawca klasy.

6. Uczniowi mozna ustali¢ ocene klasyfikacyjng z co najmniej 3 ocen biezgcych
ustalonych podczas réznorodnych form kontroli poziomu wiedzy czy umiejetnosci W
wyjatkowych przypadkach (obtozna choroba ucznia) dopuszcza sie mniejszg ilos¢ ocen
biezgcych.

7. Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako $rednia arytmetyczna z ocen
biezgcych.
8. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srédroczne ustala sie w nastepujgcy sposob:

1) Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa:

a) zakres wiadomosci i umiejetnosci,
b) rozumienie materiatu naukowego,
C) umiejetnosci stosowania wiedzy,

d) kultura przekazywania wiadomosci.

2) Oceny klasyfikacyjne srodroczne i koncoworoczne wpisuje sie w petnym
brzmieniu.

3) Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniom z poczatkiem roku
szkolnego szczegdtowych kryteriow ustalania stopni biezgcych, klasyfikacyjnych
srodrocznych i koncoworocznych z jego przedmiotu zgodnych z ogoinymi kryteriami.
Kryteria te opracowuje na pismie zespot przedmiotowy i sg one jednakowe dla
wszystkich ucznidéw z danej klasy (dla wszystkich oddziatow poszczegolnych klas).
Kryteria te tworzg przedmiotowy system oceniania
dla danego przedmiotu.

4) Ocene semestralng ustala sie w oparciu 0 oceny biezgce z odpowiedzi
ustnych, sprawdzianow pisemnych, prac domowych - obowigzkowych i
nadobowigzkowych, za aktywnosc i osiggniecia obserwowane podczas zajec.
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9. Sposoby korygowania niepowodzen szkolnych
1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakéw.
2. Uczen ma prawo do poprawy ocen niedostatecznych wedtug zasad, kryteriow
i termindéw zawartych w PSO.
3. Poprawa obejmuje zakres wymagan edukacyjnych dostosowanych do
indywidualnych mozliwosci ucznia.
4. Uczen ma prawo zwroécic¢ sie do nauczyciela o pomoc w zrozumieniu
nieopanowanego materiatu.
5. szkota stwarza formy pomocy uzupetnienia brakow edukacyjnych w postaci:
a) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
b) organizacji pomocy kolezenskiej
c) udostepnienia materiatow dydaktycznych
d) korzystania z pomocy pracownikow pedagogicznych szkoty
(wychowawcow swietlicy, pedagoga szkolnego, nauczyciela
bibliotekarza)

§23

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Wniosek w tej sprawie sktada uczen, jego rodzice lub
wychowawca klasy do Dyrektora Szkoty najp6zniej w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia
Rady Pedagogiczne;.

3. Na wniosek ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionych lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
plastyka, muzyka, technika i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktéry mowa w pkt 5 zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie
oceny z zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w zasadzie w ciggu pierwszego tygodnia
po posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej w terminie uzgodnionym w
porozumieniu z uczniem i jego rodzicami wg nastepujgcych zasad:
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a) egzamin w formie pisemnej i ustnej z zakresu programu nauczania przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty w skiadzie:

1) dyrektor szkoty

2) nauczyciel uczacy, a w przypadku jego rezygnacji inny nauczyciel tego lub
pokrewnego przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych),

3) wychowawca klasy lub inny wyznaczony przez dyrektora nauczyciel)

b) w przypadku zajec¢ w-f, techniki, sztuki (plastyki i muzyki) i informatyki dopuszcza sie
praktyczne sposoby sprawdzenia umiejetnosci.

) zestawy pytan (zadan) okresla nauczyciel przedmiotu.

d) z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokot, ktdry wraz z zatgczonym
sprawdzianem pisemnym oraz zwieztg informacjg o ustnych wypowiedziach ucznia
przechowuje sie w arkuszu ocen.

e) ustalona w wyniku egzaminu ocena jest ostateczna i nie przystuguje od niej
odwotanie (za

wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktérg mozna zmieni¢ jedynie w wyniku egzaminu
poprawkowego ona koniec roku szkolnego).

8. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

§24

Procedury odwotawcze

1. Od ustalonych przez nauczyciela wszystkich ocen semestralnych oraz
koncoworocznych uczeh moze sie odwota¢ w formie prosby o przeprowadzenie
egzaminu sprawdzajgcego najwyzej z dwoch przedmiotow.

2. Pisemng, umotywowang prosbe sktada uczen (rodzic) w ciggu dwoch dni po
otrzymaniu informacji o przewidywanej dla niego ocenie semestralnej (rocznej) do
dyrektora szkoty.

3. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii wychowawcy i hauczyciela danego
przedmiotu, moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie egzaminu.

4. Egzamin (powinien mie¢ forme ustng i pisemng, a w przypadku przedmiotow
artystycznych, informatyki, techniki, kultury fizycznej powinien przewidywac praktyczne
sprawdzenie umiejetnosci) w tygodniu poprzedzajgcym posiedzenie klasyfikacyjne —
przeprowadza komisja w skladzie:

a) nauczyciel przedmiotu,

b) nauczyciel danej specjalnosci lub przedmiotu pokrewnego,

c¢) nauczyciel danej specjalnosci lub przedmiotu pokrewnego

Dopuszcza sie mozliwos¢ udziatu na prawach obserwatora wychowawce ucznia i jego

rodzica. Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokot. Od wynikow egzaminu
sprawdzajgcego nie przystuguje odwotanie.
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5. Ustalona w wyniku egzaminu ocena nie moze by¢ nizsza od wczes$niej zaplanowane;.

6. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ pisemne zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznajg, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalenia tej oceny. Zastrzezenia te mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w roku szkolnym (semestrze).

7. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena z zachowania zostata ustalona niezgodnie z prawem, dyrektor powotuje
komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sie
sprawdzian wiedzy i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala na tej
podstawie roczng (semestralng) ocene z tych zajec.

b) w przypadku rocznej oceny z zachowania — ustala jg na drodze gtosowania zwykig
wiekszos$cig gtosow. W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

8. Termin egzaminu sprawdzajgcego ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i
jego rodzicami w ciggu jednego tygodnia od rozpatrzenia zgtoszonych zastrzezen.

9. Sktad komisji, o ktérej mowa w punkcie 7a wchodza:
a) dyrektor szkoty - jako przewodniczgcy komisji

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

) nauczyciel danego przedmiotu lub pokrewnego,

d) nauczyciel danego przedmiotu lub pokrewnego

10. W sktad komisji ustalajgcej ocene z zachowania, o ktérej mowa w punkcie 7b

wchodza:

a) dyrektor szkoty - jako przewodniczgcy komisji

b) pedagog szkolny,

c) wychowawca klasy,

d) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej
klasie

e) przedstawiciel samorzgdu szkolnego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

11. Ustalona na drodze egzaminacyjnej ocena nie moze by¢ nizsza od wczesniej

ustalonej oceny i jest ostateczna, za wyjatkiem rocznej oceny niedostatecznej, ktora

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego przeprowadzonego na

zasadach opisanych nizej.

12. Z prac komisji sporzadza sie protokét i dotgcza do niego krétkg informacije o
odpowiedziach ustnych.

13. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych zwolnieniem lekarskim nie przystgpit do
w/w egzaminu, moze przystgpi¢ do niego w terminie pozniejszym, ustalonym przez
dyrektora szkoty.
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§25

Promowanie uczniow

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych byt klasyfikowany i otrzymat oceny korncoworoczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego (za wyjgtkiem promocji warunkowej - rozdz. VII pkt 11).

2. Promocje z wyr6znieniem (Swiadectwo z paskiem) otrzymuje uczen, ktory uzyskat
Srednig ocen powyzej 4,75 i zachowanie co najmniej bardzo dobre.

3. Uczen, ktory uczeszcza na lekcje religii ocene z tego przedmiotu ma wliczong do
Sredniej ocen.

4. Uczen, ktory otrzymat z jednych zaje¢ edukacyjnych ocene niedostateczng moze
zdawac egzamin poprawkowy. W wyjgtkowych przypadkach rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych. Pisemng prosbe o
taki egzamin uczen (jego rodzice)winien ztozy¢ przed zakonczeniem zajec¢ szkolnych.

5. Egzamin poprawkowy skitada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki( techniki) oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

» Dyrektor szkoty — jako przewodniczgcy komisiji,.

* Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujgcy,

* N-l prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czt. komisiji.
8. Nauczyciel o ktdrym mowa w ust.5 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji n wkasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminacyjng innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
ustalona przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty.
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11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promaocji i powtarza
klase.

12. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze na wniosek
wychowawcy klasy, jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

13. Uczen konczy szkote jezeli:

a) na zakonhczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od niedostateczne.

b) przystgpit do ,egzaminu”- organizowanego przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng

14. W swiadectwach ukonczenia szkoty w czesci dotyczgcej wynikow klasyfikacji
koncowej wpisuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne i oceny roczne uzyskane z tych
zaje¢ w klasie programowo najwyzszej oraz te obowigzkowe zajecia edukacyjne i
uzyskane z nich oceny roczne ( semestralne), ktorych realizacja zgodnie ze szkolnym
planem nauczania zakonczyta sie w klasach programowo nizszych.

§ 26

Przepisy ko hcowe

1. W przypadkach nieuwzglednionych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie
przepisy szczego6towe cytowanego na wstepie Rozporzadzenia MEN.

2. Z niniejszym regulaminem nalezy zapozna¢ wszystkich uczniow i rodzicow.

3. Zmiany w szkolnym systemie oceniania dokonywane sg na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej na wniosek dyrektora szkoty, nauczycieli, Rady Samorzadu
Uczniowskiego lub Rady Rodzicow.

str. 24



ROZDZIAL V

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 27

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. llos¢ uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 28.

§28

1. Oddziat dzielony jest na grupy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki

w oddziatach liczgcych powyzej 24 uczniéw. Oddziaty liczace powyzej 30 uczniow
dzielone sg na grupy w przypadku, gdy z treSci programu nauczania wynika
koniecznos¢ prowadzenia éwiczen.

2. W przypadku oddziatéw liczgcych odpowiednio mniej niz 24 uczniow lub mniej niz
30 ucznidw podziatu na grupy mozna dokonywac¢ za zgodg organu prowadzgcego
szkote.

3. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach od12 do 26 uczniow-
oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

4. Niektore zajecia obowigzkowe mogg by¢ organizowane poza systemem klasowo-
lekcyjnym ,zielone szkoty'.
§29

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym. .

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdiny
tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
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§30

1. Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe uczniow szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych
i miedzyodziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym,

3. Liczba uczestnikow zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych powinna wynosi¢
od 4 do 8 uczniow.

§31

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposréd uczgcych w tym
oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpic¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku
szkolnego.

4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

5. Szczegotowe zadania wychowawcy klasy okresla § 47.
§32

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i wiosennych okresla rozporzgdzenie ministra
w sprawie organizacji roku szkolnego.

§33

1. Szczego6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegoélnosci: liczbe pracownikéw
szkoty, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote.
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3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

§34

Szczegodtowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okresla
Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO) — ,Regulamin oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow”.

§ 35

1.Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw,
ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2.Zyczenie wyrazone jest w najprostszej formie o$wiadczenia, nie musi byé
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3.Uczniowie niekorzystajgcy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4.Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5.Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow
wczesniej ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

6. Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym i ma wptyw na promocje
do nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczeszczajgcy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym
terminie. Piecze nad uczniami w tym czasie sprawujg katecheci.

§ 36

1.Na poczatku kazdego roku szkolnego, w klasie trzeciej, przed przystgpieniem do
realizacji zaje¢ ,wychowanie do zycia w rodzinie”, nauczyciel prowadzacy zajecia na
zebraniu ogélnym zapoznaje rodzicoéw ucznidéw z celami, zasadami organizacji tych
zajec, zakresem tresci programowych oraz przyjetym do realizacji programem
nauczania.

2.Udziat ucznia w zajeciach ,wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
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3. Zajecia ,wychowanie do zycia w rodzinie” sg organizowane dla uczniow, ktérych
rodzice na poczagtku roku szkolnego wyrazili na piSmie zgode na udziat swoich dzieci
w tych zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci

w zajeciach ,wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke

w Swietlicy szkolnej. Jezeli te zajecia wypadajg na pierwszej lub ostatniej lekcji,
uczniowie ci mogg pojs¢ do domu.

§ 37

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkoty a szkotg wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegolinymi
nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie
z odrebnymi przepisami.
1) Dziatalnos¢ innowacyjna moze dotyczy¢ rozwigzan organizacyjnych
i programowych.
2) Dziatalnos¢ eksperymentalna obejmuje dziatanie modyfikujgce organizacje
zajec, tresci nauczania.

§38

1. Biblioteka szkolna jest: osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej

i medialnej uczniow oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.
Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do
samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcgco -
wychowawczej, opiekunczej i kulturalno — rekreacyjnej.

2.Biblioteka prowadzi Szkolne Centrum Multimedialne

3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset itp.);

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych
opanowanie wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu
zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego
w wyrabianiu wrazliwosci na prawde i piekno zawarte w tresci ksigzek;

5) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach
w czasie zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu,
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4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7
8)
9)

udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacii;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania i pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;
organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg
i spoteczng;

udzielanie informacji bibliotecznych;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) wspétpraca z innymi nauczycielami przy organizacji konkurséw i apeli.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1)

4)

uczniami poprzez:

zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek;
tworzenie aktywu bibliotecznego;

informowanie o aktywnosci czytelniczej;

udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrodet informacji, a takze
w doborze literatury i ksztattowaniu nawykéw czytelniczych;
umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow
multimedialnych;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty poprzez:
sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow
metodycznych, i czasopism pedagogicznych;

informowanie o nowych nabytkach biblioteki;

przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;

udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych

w bibliotece;

dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa;

rodzicami, poprzez:

udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece;

dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci;
udostepnianie Statutu Szkoty, WSO, Programu Profilaktyki

i Szkolnego Programu Wychowawczego oraz innych dokumentéw
prawa szkolnego;

udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

innymi bibliotekami, poprzez:
lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki
publicznej i biblioteki pedagogicznej;
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udziat w konkursach poetyckich, wystawach, spotkaniach itp.;
wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

§ 39

W szkole dziata swietlica dla uczniéw.

1.

8.
9.

Ze swietlicy korzysta¢ mogg wszyscy uczniowie klas I-1ll Gimnazjum, ktérzy ze
wzgledu na czas pracy rodzicéw lub dojazd do szkoty muszg dtuzej przebywac¢ w
szkole.

Opiekg wychowawczg zostajg objeci rowniez uczniowie skierowani do swietlicy
przez dyrektora lub wicedyrektora z powodu nieobecnosci nauczyciela.

Zajecia w swietlicy odbywajg sie przed i po lekcjach. W Swietlicy prowadzone sg
zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie powinna
przekraczaé¢ 25 osob.

Godziny pracy swietlicy sg ustalane na poczatku kazdego roku szkolnego przez
dyrektora szkoty.

Uczniowie mogg korzystac ze swietlicy w dniach, w ktérych odbywajg sie zajecia
edukacyijne.

Swietlica czynna jest od poniedziatku do pigtku .

Nauczyciel swietlicy petni dyzury w czasie obiadow na stotéwce szkolnej oraz na
korytarzu przed lekcjami i w czasie przerw.

Opiekuje sie uczniami w czasie bilansu i szczepienia klas I-11.

Swietlica dysponuje jedng salg ktora stuzy do prowadzenia zajeé

opiekunczo — wychowawczych.

10. Nauczyciel swietlicy wchodzi w sktad rady pedagogicznej i sktada sprawozdania

ze swojej dziatalnosci.

11. Wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami klas i pedagogiem szkolnym

celem rozwigzania napotkanych trudnosci wychowawczych.

12.Szczegotowe zasady dotyczgce bezpieczenstwa uczniéw oraz organizacji pracy

$wietlicy znajdujg sie w Regulaminie Swietlicy okreslonym przez dyrektora szkoty.

Nauczyciel $wietlicy realizuje nastepujgce zadania:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7

zapewnia uczniom dojezdzajgcym opieke przed i po lekcjach.

wdraza wychowankow do pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego,
wyrabia nawyki kulturalnej rozrywki i zabawy.

zapewnia wychowankom warunki do odrobienia lekcji po skohczonych zajeciach
edukacyjnych, zacheca do samodzielnej pracy umystowej i udziela indywidualnej
pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce.

organizuje pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajgcych problemy z nauka.
organizuje gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego.
rozwija zainteresowania i uzdolnienia uczniow oraz stwarza warunki dla
wykazania ich zamitowan i uzdolnieh.

ksztattuje nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze.
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8) upowszechnia kulture zdrowotng i ksztattuje nawyki higieny, czystosci oraz

dbatosci o zachowanie zdrowia.

9) rozwija samodzielnos¢, samorzgdnosc i spoteczng aktywnosc.
10)dba o rozwdj patriotyczny ucznidow poprzez udziat w akademiach

okolicznosciowych, apelach tematycznych oraz projektowaniu i wykonywaniu na
biezgco gazetek dotyczgcych waznych wydarzen.

W szkole powotano koordynatora ds. bezpiecze nstwa w szkole

( uchwata nr 186/2006 w sprawie dziatan administracji rzgdowej przeciwko przemocy w
szkotach i placéwkach podjeta przez Rade Ministréw 7 listopada 2006 r.)

Jest nim wicedyrektor.

Zadaniem takiego koordynatora jest integracja dziatan wszystkich podmiotow szkolnych
i wspotpraca ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa.
Do jego szczegoétowych zadan nalezy:

przeciwdziatanie wszelkim formom przemocy,

inicjowanie ustalanie wspoélnych dziatan wszystkich pracownikow szkoty w celu
poprawy bezpieczenstwa,

podejmowanie inicjatyw,

zgtaszanie wnioskow dotyczgcych nawigzywania wspoétpracy z organizacjami
pozarzgdowymi w celu tworzenia lokalnych koalicji na rzecz bezpieczenstwa
dzieci i mtodziezy.

§ 40

1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow jednodaniowych dla dzieci tego
potrzebujgcych.

2. Uczniowie korzystajg ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktérg ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z intendentem.

3. Szkota moze wystgpic¢ do rady rodzicow, MOPS-u i innych instytucji i organizacji
z prosba o pokrycie w catosci lub czesciowo kosztow positkéw dla uczniow
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji finansowe;.

§41

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke ;
3) gabinet pomocy przedlekarskiej (znajdujgcy sie w PSP);
4) gabinet pedagoga szkolnego;
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5) zespdt urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) szatnie;

7) pomieszczenia socjalne;

8) kuchnig;

9) jadalnie (znajdujgcy sie w PSP);

10)sklepik szkolny;

11)pomieszczenia administracii.

§ 42

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologicznej - pedagogicznej oraz
materialnej.

2.Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana
w szczegolnosci w formie:
1) zajec dydaktyczno-wyrownawczych;
2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, ,
socjoterapeutycznych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;
3) zajec psychoedukacyjnych dla uczniow;
4) zajec psychoedukacyjnych dla rodzicow;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) porad dla uczniow;
7) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli.

4. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna jest udzielana na wniosek ucznia,
nauczyciela, pedagoga, rodzicéw, Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;.

5. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, zajeciami
specjalistycznymi, zajeciami psychoedukacyjnymi wymaga zgody rodzicow.

6. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidw, ktérzy majg
znaczne trudnosci w uzyskaniu osiggniec¢ z zakresu okreslonych zaje¢
edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy programowej dla danego etapu
edukacyjnego. Zajecia prowadzone sg przez nauczyciela wtasciwych zaje¢
edukacyjnych.

7. Liczba uczestnikow zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych powinna wynosic¢ od 4 do
8 ucznidw, zajec korekcyjno-kompensacyjnych od 2 do 5 uczniow,

8. Za zgodg organu prowadzgcego szkote liczba uczestnikdw zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych moze by¢ nizsza od okreslonej w ust. 6.

str. 32



9. Zajecia specjalistyczne:

1) korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznidw, u ktorych
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
uzyskanie osiggnie¢ wynikajgcych z podstawy programowej dla danego
etapu edukacyjnego; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej;

2) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym
organizuje sie dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy
przygotowanie w zakresie pracy o charakterze terapeutycznym lub
socjoterapii; liczba uczestnikbéw zaje¢ wynosi od 3 do 10 ucznidw.

10. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego
szkote, zajecia specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

11. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty.

§ 43

Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach, w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicéw
i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz
uczniow, rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku
ksztatcenia;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczego i programu profilaktyki
w szkole i ich ewaluaciji,
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10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu, wychowawczego szkoty i programu profilaktyki;

11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi kierujgc do nich wszystkich potrzebujgcych;

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo -
wychowawczymi.

§ 44

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg stypendia szkolne;
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
» stypendium za wyniki w nauce,
» stypendium za osiggniecia sportowe.
4. Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji

materialnej, wynikajgcej z niskich dochoddéw na osobe w rodzinie, w szczegolnosci, gdy

w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosc, ciezka lub diugotrwata
choroba, wielodzietnosc¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-
wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze, gdy rodzina jest niepetna lub
wystgpito zdarzenie losowe.

5. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat
wysokg srednig ocen w okresie poprzedzajgcym okres, w ktérym przyznaje sie to
stypendium z zastrzezeniem ust. 8;

6. Stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry
uzyskat wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co

najmniej miedzyszkolnym z zastrzezeniem ust. 9;

.8 45

Szkota wspotdziata z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom,
w celu:
1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci, efektywnosci uczenia sieg,
nabywania i rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i problemow oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;
2) profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci, udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom z grup ryzyka;
3) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;
4) pomocy uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia;
5) prowadzenia edukacji prozdrowotnej wsréd ucznidw, rodzicdéw i nauczycieli;
6) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci oraz mocnych stron uczniow;
7) wspomagania wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty;
8) wspomagania wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny.
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ROZDZ|At VI

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 46

1. Szkota zatrudnia nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi w oparciu
0 odrebne przepisy.

2. Zakres zadan kazdego pracownika administracji i obstugi okresla dyrektor szkoty.

§ 47

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, jego proces uczenia
sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow
w zespole uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
» rbzne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki
i integrujgce zespot uczniowski,
» ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc
z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw,
a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy
to ucznidw szczegolnie uzdolnionych jak i z roznymi trudnosciami
i niepowodzeniami);
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
* poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych dzieci,
* wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy
w swoich dziataniach,
» wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
Swiadczgcymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb

i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegélnych
uzdolnien uczniow;
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3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu

0 program wychowaweczy i profilaktyki szkoty;

zapoznawanie rodzicOw uczniéw z programem wychowawczym

i profilaktyki szkoty, planem wychowawczym klasy i WSO;

diagnoze potrzeb ucznidw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku
szkolnego;

ksztattowanie osobowo$ci ucznia;

systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym, pielegniarka,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, materialnej
i socjalnej;

wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce,

zgodnie z jego mozliwosciami i zainteresowaniami;

dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie
przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego ;
informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych
nieobecnosciach ucznia w ilosci powyzej 20 godzin;

troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprze zachecanie do udziatu w
ro6znych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy
w organizacjach szkolnych;

dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek,
estetyke, czystos¢ na terenie klasy, szkoty; osiedla;

wywieranie wptywu na wtasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig,
badanie przyczyn niewtasciwego zachowania sie uczniéw - podejmowanie
srodkéw zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim,
nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,

ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie
niezbednych dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;
wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad BHP w szkole i poza nig;

informowanie rodzicoOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach
biezgcych, srédrocznych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
oraz ocenach zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w
nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;
rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentaciji
okreslonej Zarzgdzeniami dyrektora szkoty;

opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we
wspotpracy z zespotem wychowawczym — Programu Wychowawczego
szkoty, planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla
danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;
wystawianie ocen zachowania zgodnie z WSO;

str.

36



21) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw,

22) uswiadamianie uczniom koniecznosci przestrzegania regulaminu
biblioteki, udzielanie pomocy w egzekwowaniu zwrotu wypozyczonych
zbiorow i rozliczenh za ich zgubienie lub zniszczenie.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej,
metodycznej i psychologiczno —pedagogicznej w podejmowanych dziataniach
edukacyjnych od Dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno —
pedagogicznej, zespotow wychowawczych, doradcéw metodycznych

i instytucji wspomagajgcych szkote.

5.Bezposredni nadzér nad pracg wychowawcow klas sprawuje dyrektor
i wicedyrektor szkoty.

6.Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujgcych przypadkach :

* na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

* w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami

wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie.
Od decyzji przystuguje odwotanie do organu prowadzgcego szkote w terminie 14
dni od jej wydania. Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia
nastepnego miesigca.

7. Sprawy sporne dotyczgce uczniow w Klasie rozstrzyga wychowawca klasy

z udziatem samorzgdu klasowego i rodzicow zainteresowanych danym problemem.
8. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora
szkoty, ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 48

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej
ucznia.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg;

3. Do obowigzkow nauczyciela nalezy:
1) realizowac¢ program wychowawczy i profilaktyki szkoty;
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania;
3) wiasciwie organizowac proces nauczania,
4) ocenia¢ ucznidéw zgodnie z WSO i przedmiotowym systemem oceniania,
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5) dokonywaé systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewnié bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegac
przepisow BHP i Zarzgdzen dyrektora szkoty w tym zakresie;

7) kontrolowa¢ obecnosci uczniéw na wszystkich zajeciach i niezwtoczne
informowac¢ wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

8) w miare mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;

9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10)troszczyc sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek szkoty;

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz podrecznika sposréd programow i
podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego;

2) opracowania wlasnego programu nauczania zgodnie ze stosownymi przepisami;

3) wynagrodzenia za prace zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) otrzymywania nagrod i odznaczen za wyrdzniajgcg prace dydaktyczno-
wychowawczg;

5) oceny swojej pracy zawodowej;

6) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej;

7) awansu zawodowego.

§49

1. W szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas , sktadajgce sie z nauczycieli
prowadzgcych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb;

2) opracowywanie planéw, programow, rozkladdéw nauczania i strategii pracy
Z uczniami danego oddziatu z uwzglednieniem korelaciji tresci
edukacyjnych i $ciezek miedzyprzedmiotowych;

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;

4) opracowanie kalendarza imprez do 15 wrzesnia danego roku szkolnego.

3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 50

1. Nauczyciele mogg takze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek

zespotu.

3. Cele i zadania zespotoéw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow

realizacji programow nauczania, korelowania tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych;
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2)
3)

4)

wspolne opracowanie szczego6towych kryteriow oceniania ucznia oraz
sposobow badania wynikow nauczania;

organizowanie wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;
wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich
wyposazenia.

§51

1. W szkole dziata zespdt wychowawczy szkoty , ktdéry powotany jest do
rozwigzywania problemoéw wychowawczych wynikajgcych z biezgcych problemoéw
uczniow.

2. W skiad zespotu wchodzg: wicedyrektor szkoty (kierujgcy pracg zespotu), pedagog
oraz po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego powotanym przez
dyrektora szkoty. Do zespotu mogg by¢ powotywani przez dyrektora szkoty w

miare potrzeb inni nauczyciele.

3. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkow wychowawczych wsréd
uczniow;

ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

wskazanie gtéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie
pedagogicznej;

opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja;
przydzielanie stypendiow dla uczniéw.

§52

Szkota ma mo zliwo $¢ utworzenia oddziatow przysposabiaj gcych do pracy.

1)

2)

3)

4)

5)

Oddzialy przysposabiajgce do pracy mogg by¢ tworzone dla uczniéw, ktorzy po
rocznym uczeszczaniu do gimnazjum i ukonczeniu 15 roku zycia nie rokujg
ukonczenia gimnazjum w normalnym trybie.

Po zapoznaniu sie z sytuacjg i mozliwosciami ucznia dyrektor szkoty, na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, za zgodg rodzicow przyjmuje ucznia do
oddziatu przysposabiajgcego do pracy, uwzgledniajgc opinie lekarskg oraz opinie
poradni psychologiczno- pedagogiczne,.

W oddziatach przysposabiajgcych do pracy ksztatcenia ogolne realizuje sie
zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia ogélnego w formach
dostosowanych do potrzeb i mozliwosci uczniéw.

Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel, z uwzglednieniem
wybranych tresci ksztalcenia zawartych w podstawie programowej ksztatcenia w
okreslonym zawodzie.

Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w gimnazjum albo poza
gimnazjum na podstawie umowy zawartej przez dyrektora szkoty ze szkotg
zawodowag, placowkg ksztatcenia ustawicznego lub przedsiebiorca.
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ROZDZ|At VI

ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICA MI

§ 53

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wkasnymi przekonaniami.

§54

Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢
szkolnych,
4) zapewnienie dziecku obowigzkowego stroju szkolnego.

§55

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania
uczniow konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej
wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) wspottworzenia programu wychowawczego i profilaktyki szkoty;

2) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami,

3) porad pedagoga szkolnego,

4) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow
dziecka i rodziny,

5) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

6) wystepowania do dyrektora szkoty lub rady pedagogicznej z wnioskami

i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty za posrednictwem swoich
reprezentantow (rady rodzicéw),

7) zapoznania sie na poczgtku roku szkolnego z terminarzem statych

Spotkan z nauczycielami (dni otwarte, zebrania)

2. Do obowigzkow rodzicéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy,
uzaleznieniom, demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne.
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3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym
przez regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora
szkoty o zmiane wychowawcy klasy.

ROZDZIAtL VI

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 56

. Do gimnazjum przyjmuje sie z urzedu absolwentow szescioletniej szkoty
podstawowej zamieszkatych w jego obwodzie.

. Fakt zamieszkania w obwodzie gimnazjum stwierdza dyrektor szkoty na podstawie
dowodu osobistego rodzicow ucznia (prawnych opiekunow).

. Na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) w przypadku, gdy gimnazjum
dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przyjmuje do gimnazjum ucznia
zamieszkatego poza obwodem szkoty.

. Liczbe wolnych miejsc ustala dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonej przez
organ prowadzacy organizacji szkoty na dany rok szkolny.

. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem jest wieksza niz
liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje gimnazjum, kandydatow przyjmuje sie na
podstawie kryteriow okreslonych przez dyrektora szkoty, uwzgledniajgcych oceny i
inne osiggniecia ucznia umieszczone na $wiadectwie ukonczenia szescioletniej
szkoty podstawowe;.

. Kryteria, o ktérych mowa w ust.5, podaje sie do wiadomosci kandydatom w terminie
ustalonym przez dyrektora gimnazjum.

. Nie przyjmuje sie do gimnazjum ucznia mieszkajgcego poza obwodem, ktéry uzyskat
w klasie széstej nieodpowiednig ocene zachowania.

. Uczniowie, laureaci konkursow o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim,
ktérych program obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej, co
najmniej jednego przedmiotu (bloku przedmiotowego), przyjmowani sg do gimnazjum
niezaleznie od powyzszych kryteriow.
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9. Kandydaci spoza obwodu zwolnieni z obowigzku przystgpienia do zewnetrznego
sprawdzianu poroéwnywani sg z innymi kandydatami bez uwzgledniania ocen
uzyskanych przez nich podczas sprawdzianu.

§57
1. Listy klas pierwszych gimnazjum tworzy dyrektor szkoty, biorgc pod uwage:

» szczegOlne zainteresowania, zdolnosci i osiggniecia uczniow,

* miejsce zamieszkania — aby nie rozprasza¢ uczniéw mieszkajgcych w poblizu
do réznych oddziatow,

* réwng liczbe ucznidéw w kazdym z oddziatow,

* rowng liczbe dziewczat i chiopcow w kazdym oddziale ze wzgledu na
stosowanie podziatdw na grupy podczas niektérych zajec.

2. Ze wzgledu na warunki lokalowe szkoty dopuszcza sie mozliwos¢ — po uzyskaniu
zgody organu prowadzgcego — podziat istniejgcych juz oddziatdw na oddziaty mniej
liczne oraz tgczenia tych oddziatdbw w przypadku zaistnienia znaczgcej zmiany
warunkow nauki.

3. Dokonywane zmiany nalezy konsultowa¢ z zainteresowanymi uczniami i ich
rodzicami w celu wyjasnienia przyczyny i ustalenia sposobu dokonania zmian.

4. Do nowych oddziatow przenosi sie w pierwszej kolejnosci tych uczniow, ktorzy
wyrazg chec przeniesienia sie.

5. W przypadku braku uczniéw chetnych o przeniesieniu decyduje wychowawca klasy
w porozumieniu z dyrektorem szkoty — informujgc zainteresowanych rodzicow o
przeniesieniu.

6. Dyrektor szkoty ustala liczbe przenoszonych dziewczagt i chiopcédw do kazdego
oddziatu.

7. W tworzeniu nowych oddzialtdbw powinni uczestniczy¢é wychowawcy zar6wno
oddziatéw dzielonych jak i powstajgcych.

§58

Skreslenie z listy uczniéw nastepuje w przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 — sty rok
zycia i nie realizuje obowigzku szkolnego.
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§59

1. Przeniesienie ucznia spoza obwodu gimnazjum, do macierzystego obwodu

nastepuje, gdy:

» liczba nieobecnosci nieusprawiedliwionych mierzonych w cyklu miesiecznym

przekracza 50%,

* sprawia on powazne problemy wychowawcze a zastosowane $rodki zaradcze

nie przynoszg rezultatu.

2. Decyzje o przeniesieniu do macierzystego obwodu podejmuje Rada Pedagogiczna

na wniosek wychowawcy.

8§ 60
Uczen zobowigzany jest do zachowania schludnego wygladu, ktérego
szczegoOtowy opis okresli dyrektor szkoty w porozumieniu z radg rodzicéw.

§61

1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem

I stawianymi wymaganiami;

2) ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku

i 0siggnietego rozwoiju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania

i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce oraz znajomosci kryteriow ocenia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania,;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych ich zainteresowania

i uzdolnienia;

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci

W nauce;
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13) spetniania obowigzku szkolnego poza szkotg (za zgodg i na warunkach
okreslonych przez dyrektora szkoty, w obwodzie, ktorej uczen mieszka;

14) zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programdéw nauczania
oraz zajec rewalidacyjnych (w przypadku ucznidow niepetnosprawnych)

15) do bezptatnego transportu i opieki przystugujgce uczniom
niepetnosprawnym w czasie przewozu do szkoty;

16) nauki religii na zyczenie rodzicow;

17) indywidualnych programow nauczania oraz indywidualnego toku nauki
(w przypadku ucznidéw szczegolnie uzdolnionych)

18) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg, proponowanie
zmian i ulepszenh w zyciu klasy i szkoty;

19) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

20) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

21) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego;
22) aktywnego udziatu w pracach samorzgdu uczniowskiego (m.in. czynne

i bierne prawo wyborcze);

23) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczgcych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow;

24) pomocy materialnej

§62

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy,

2) pedagoga szkolnego,

3) dyrektora szkoty.

2. O rozpatrzeniu skargi uczen zostaje poinformowany w terminie 14 dni od jej
zlozenia.

3. Uczen lub jego rodzice, wychowawca, pedagog, Rada Rodzicow mogg ztozy¢
skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o ktérych
mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

4. Skarga powinna by¢ ztozona pismie.

5. Usuniecie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

6. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

7. W przypadku naruszenia praw ucznia przez dyrektora lub wychowawce uczniowie
mogqg sktadac skargi do organow do tego upowaznionych.

§ 63
1. Uczeh ma obowi gzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
i stosownych regulaminach, a w szczegolnosci:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,;
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2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej
pracy nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na
zajecia wynikajgce z planu zajec, przybywania na nie punktualnie.

W razie spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do
sali, w ktorej sie one odbywaja;

3) wtasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a. zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage,

b. nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

c. zabierac¢ gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjnych

i wyrbwnawcze;

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest
przedtozy¢ w dniu stawienia sie na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢
sporzgdzone przez rodzicow, w formie pisemnego lub ztozonego ustnie
wychowawcy klasy oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

9) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

10) dbania o piekno mowy ojczystej;

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

12) podporzgdkowania sie zarzgdzaniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, nauczycielom oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub
szkolnego;

13) podporzgdkowania sie zarzgdzaniu dyrektora szkoty w sprawie
korzystania z telefonéw komaorkowych i innych urzadzen elektronicznych;
14) przestrzegania zasad wspoéizycia spotecznego :

a. okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b. przeciwstawiac sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c. szanowac poglady i przekonania innych,

d. szanowac¢ godnos¢ i wolnosc¢ drugiego cziowieka,

e. zachowywac tajemnice korespondenciji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu chyba, ze szkodzitby ogotowi, zdrowiu czy zyciu;
15) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢
tytoniu i nie pi¢ alkoholu;

16) nie uzywac narkotykéw ani innych srodkéw odurzajgcych;

17) zachowywac czysty i schludny wyglad,

18) troszczenie sie 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na
zewnatrz - za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialnos¢ materialng
ponoszg rodzice. Rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone
mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego
mienia;

2. Uczen opuszczajgcy szkote ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkotg na zasadach
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okreslonych przez Zarzadzenie dyrektora szkoty

§ 64

1. Uczen moze otrzymac nastepujgce wyrd znienia i nagrody

1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwate ustng dyrektora szkoty,

4) dyplom uznania,

5) stypendium

6) nagrode ufundowang przez rade rodzicow lub samorzad uczniowski.
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze by¢:

1) szczegOlne osiggniecia w nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegolne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach
i konkursach sportowych,

4)wyjagtkowe osiggniecia i czyny przynoszgce zaszczyt szkole.

§ 65

1. Szkota moze stosowac¢ wobec uczniow kary . Kary nie mogg naruszac¢
nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia. Kara nie moze szkodzi¢, osmieszac,
hamowac rozwoju dziecka.

2. Uczen moze zostac ukarany za:

1) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegolnosci:

a) agresje stowna,

b) agresje fizyczna,

C) znecanie sie fizyczne i psychiczne,

d) ublizanie i o$mieszanie,

e) kradzieze i wymuszania,

f) demoralizowanie innych,

g) lekcewazgcy i arogancji stosunek do uczniow i dorostych,

h) wulgarne zachowanie;

2) utrudnianie zdobywania wiedzy pozostatym uczniom;

3) dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wtasnosci;

4) stwarzanie zagrozenia dla zycia i zdrowia wiasnego i innych;
5) palenie tytoniu, picie alkoholu;

6) posiadanie i zazywanie srodkéw psychoaktywnych;

7) chuliganstwo;

8) notoryczne zaniedbywanie obowigzku nauki;

9) inne naruszenie postanowien Statutu, regulaminoéw i zarzgdzen
obowigzujgcych w szkole;
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3. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowac wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

§ 66

Uczen moze ponies¢ nastepujgce kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty;

3) pisemne upomnienie i zobowigzanie ucznia do poprawy;
4) nagana dyrektora szkoty;

5) kara przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy;

6) kara przeniesienia ucznia do innej szkoty.

§ 67

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora
oswiaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z 8§59 p. 1 - 5 nie wptyneto na poprawe postepowania
ucznia,

2) w razgcy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 68

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec
niego kary lub przyznanej nagrodzie.

§ 69

1. Uczen ma prawo do odwotania sie od kary w terminie 7 dni od uzyskania
informaciji o jej wymierzeniu przez:

1) ustng prosbe do nauczyciela lub wychowawcy klasy;

2) ustng prosbe do dyrektora szkoty;

3) pisemne odwotanie sie do dyrektora szkoty;

4) zwrécenie sie do pedagoga szkoty, samorzgdu klasowego lub rady
pedagogicznej 0 poreczenie.

2. O podtrzymaniu, ztagodzeniu lub cofnieciu kary wychowawca lub dyrektor
zawiadamia ucznia i jego rodzicow.

ROZDZIAL X

CEREMONIAL SZKOLNY

§70
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1. State uroczyskei szkolne:
» Rozpocecie roku szkolnego,
« Slubowanie uczniéw klas pierwszych,
» Dzien Edukacji Narodowej,
* Rocznica Odzyskania Niepodlegbn,
» Dzien Patrona Szkoty,
* Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
» Pazegnanie absolwentéw gimnazjum,
e Zakaczenie roku szkolnego.

2. Uroczystdciom szkolnym przewodniczy dyrektor szkoty, wiceektor lub

osoba wyznaczona.

3. W czasie uroczystai szkolnych mtodzig obowizuje stroj galowy.

ROZDZI|AL X

POSTANOWIENIA KO NCOWE

§71

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy;

3. Szkota posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

4. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzgdza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami
6.Szkota posiada wiasny sztandar zatwierdzony uchwalg rady pedagogiczne;.

7. Szkota posiada wiasny ceremoniat szkolny.

§72

1. Wszelkie zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzone na wniosek kazdego
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z organoéw wymienionych w § 11 przez rade pedagogiczng wiekszoscig gtosow
w obecnosci, co najmniej 2/3 jej cztonkdw, po uprzedniej konsultacji z innymi
organami szkoty.

2.Uchwalone zmiany trafiajg do statutu w formie aneksu.

Statut szkoty zostat zatwierdzony uchualdy pedagogicznej nr 8/2008 z dnia 13.11.2008r
I wchodzi gycie w cigu 14 dni.
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